
REPUBLIQUE  FRANCAISE 
EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DES ORMES 
SEANCE du 14 DECEMBRE 2015 
Nombre de membres afférents au CM:19 
Nombres de membres en exercice:18 
Qui ont pris part à la délibération: 13 
Date de la convocation 9 décembre 2015 
Date d’affichage et de transmission en Sous-Préfecture  le 16 décembre 2015 
 
L’an deux mil quinze le   14 DECEMBRE  à 20 heures  30, le Conseil Municipal des ORMES, régulièrement convoqué s’est 
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de Béatrice FONTAINE  
Maire des ORMES 
 
Présents :    
Mesdames, CURIEN Véronique, FONTAINE Béatrice MOREVE  Nathalie, PUGLIA Catherine, SAVOURIN Marie-France, 
TERRIEN Hélène 
Messieurs, BRUNEAU Jean-Marie, FERRAND Georges, GIVELET Eric, MORTREUIL Dominique MULTON Fabien, 
SABOURIN Jacques, TABUTAUD François 
 
Absents  excusés : ROUGET Vincent, BRARD Béatrice, ROUSSEL Karine BENITO Patricia BODIN Serge 
 
A été élue Secrétaire   CURIEN Véronique 
 

Objet de la délibération : 
 

2015/66 

 

EVALUATION PROFESSIONNELLE- DEFINITION DES CRITERES 

D’EVALUATION AVANT SAISINE DU CTP 

 

 
Madame le Maire informe les élus que conformément au décret n°2014-

1526 du 16 décembre 2014 pris en application d’une disposition de la loi n°2014-58 du 27 janvier 
2014, la collectivité a l’obligation de mettre en place l’évaluation des agents par l’entretien 
professionnel. Ses modalités devront respecter les dispositions fixées par le décret susvisé et 
notamment de déterminer les critères à partir desquels la valeur professionnelle du 
fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des tâches et du niveau de 
responsabilité. Ces critères devront être validés par le Comité Technique Paritaire. 

 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité, décide : 
- De proposer les critères d’appréciation de la valeur professionnelle 

suivants : 
Résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des 
objectifs 
Compétences professionnelles et techniques 
Qualités relationnelles 
Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer 
des fonctions d’un niveau supérieur 

- D’autoriser le Maire à saisir pour avis le CTP compétent sur la base 
de cette proposition 

- De préciser que le dispositif d’évaluation professionnelle des agents 
fera l’objet d’une communication auprès de l’ensemble des agents 
concernés et d’un accompagnement pour sa mise en œuvre 
 
 

Pour extrait conforme 
Aux Ormes le 16 décembre 2015 
Béatrice FONTAINE 
Maire 


